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AVISO DE LICITAGAO PE 020/2023

PETROLINA

PREFEITURA
SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLINA
AVISO DE LICITAGAO

PA n° 026/2023 - Pregéo Eletrénico N° 020/2023. OBJ -
contratagdo de empresa especializada em
prestagdo dos servigos de limpeza e desinfecgdo
dos reservatérios de agua (caixas d'agua),
conforme especificagdes e quantitativos indicados,
para suprir as necessidades da secretaria
Municipal de Saude de Petrolina-PE.. Edital:
17/03/2023 das 08h00 as 13h00 no enderego: Av.
Guararapes, 2114, 2° Andar, Centro, Petrolina - PE, Cep.
56.302-905, Telefone: (87) 3861-3514 ou
www.portaldecompraspublicas.com.br ou
www.petrolina.pe.gov.br. Entrega das Propostas a
partir de 17/03/2023 a partir das 09:00 no site
www.portaldecompraspublicas.com.br. Valor
estimado: R$ 27.392,50. Em atendimento ao prazo
previsto em lei para abertura do processo licitatério,
fica a abertura das propostas para o dia 29/03/2023
as 09:00 no www.portaldecompraspublicas.com.br —
Petrolina - PE, 16/03/2023. Washington Luiz Santos
Azevédo — Pregoeiro.

Certificagao Digital: IUBJSOHM-NCU6MXAP-DQGRYXST-FZY9F9AB
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
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AVISO DE LICITAGAO PE 022/2023

PETROLINA

PREFEITURA
SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLINA
AVISO DE LICITAGAO

PA n° 028/2023 - Pregao Eletrénico N° 022/2023. OBJ -
Contratagdo de empresa especializada em
prestacdo de servigos de limpeza de fossas
sépticas (caixas de esgoto e de aguas pluviais),
incluindo coleta dos residuos e destinagdo final,
visando suprir as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude de Petrolina-PE.. Edital:
17/03/2023 das 08h00 as 13h00 no enderego: Av.
Guararapes, 2114, 2° Andar, Centro, Petrolina - PE, Cep.
56.302-905, Telefone: (87) 3861-3514 ou
www.portaldecompraspublicas.com.br ou
www.petrolina.pe.gov.br. Entrega das Propostas a
partir de 17/03/2023 a partir das 09:00 no site
www.portaldecompraspublicas.com.br. Valor
estimado: R$ 201.656,72. Em atendimento ao prazo
previsto em lei para abertura do processo licitatério,
fica a abertura das propostas para o dia 30/03/2023
as 09:00 no www.portaldecompraspublicas.com.br —
Petrolina - PE, 16/03/2023. Washington Luiz Santos
Azevédo — Pregoeiro.

Certificagao Digital: IUBJSOHM-NCU6MXAP-DQGRYXST-FZY9F9AB
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AVISO DE PUBLICAGAO PE-SRP N° 025-2023

Secretaria

; PETROLINA ==~

PREFEITUR A] Contratos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLINA

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 025/2023 - PA 045/2023.
Objeto: Eventual aquisicdo de MATERIAL DE EXPEDIENTE E
CONSUMO, direcionados aos equipamentos sociais, para
atender as necessidades da SEDESDH. Valor estimado: R$
183.179,63. Em atendimento ao prazo previsto em lei para
abertura do processo licitatério, fica para o dia

30/03/2023 as 9:00h. no
www.portaldecompraspublicas.com.br - Propostas a
partir de 20/03/2023 as 8:00h. Edital no
www.portaldecompraspublicas.com.br ou

www.petrolina.pe.gov.br ou no enderego: Av.
Guararapes, 2114, 2° Andar, Centro, Petrolina-PE, Cep.
56.302-905, Telefone: (87) 3861-3514 das 08:00hrs as
13:00hrs. Petrolina/PE, 17/03/2023. Edonias Barreto Lionel -
Pregoeiro.

Certificagao Digital: IUBJSOHM-NCU6MXAP-DQGRYXST-FZY9F9AB
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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AVISO DE PUBLICAGAO PE-SRP N° 027-2023

Secretaria

; PETROLINA ==~

PREFEITUR A] Contratos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLINA

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 027/2023 - PA 047/2023.
Objeto: Eventual aquisicdo de MATERIAIS DE EXPEDIENTE E
UTENSILIOS, destinados a atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, das
Unidades Escolares da Rede de Ensino e do Programa Nova
Semente do Municipio de Petrolina - PE. Valor estimado:
R$ 4.370.121,40. Em atendimento ao prazo previsto em lei
para abertura do processo licitatério, fica para o dia

31/03/2023 as 9:00h. no
www.portaldecompraspublicas.com.br - Propostas a
partir de 20/03/2023 as 8:00h. Edital no
www.portaldecompraspublicas.com.br ou

www.petrolina.pe.gov.br ou no enderego: Av.
Guararapes, 2114, 2° Andar, Centro, Petrolina-PE, Cep.
56.302-905, Telefone: (87) 3861-3514 das 08:00hrs as
13:00hrs. Petrolina/PE, 17/03/2023. Edonias Barreto Lionel -
Pregoeiro.

Certificagao Digital: IUBJSOHM-NCU6MXAP-DQGRYXST-FZY9F9AB
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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AVISO DE PUBLICAGAO PE-SRP N° 026-2023

Secretaria

; PETROLINA ==~

PREFEITUR A] Contratos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLINA

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 026/2023 - PA 046/2023.
Objeto: Eventual aquisicdo de TICKET'S PARA BOTIJOES E
VASILHAMES DE GAS DE COZINHA (TIPO GLP - 13kg E
45kg), direcionados aos equipamentos sociais, para atender
as necessidades da SEDESDH. Valor estimado: R$
152.046,90. Em atendimento ao prazo previsto em lei para
abertura do processo licitatério, fica para o dia

31/03/2023 as 15:00h. no
www.portaldecompraspublicas.com.br - Propostas a
partir de 20/03/2023 as 8:00h. Edital no
www.portaldecompraspublicas.com.br ou

www.petrolina.pe.gov.br ou no enderego: Av.
Guararapes, 2114, 2° Andar, Centro, Petrolina-PE, Cep.
56.302-905, Telefone: (87) 3861-3514 das 08:00hrs as
13:00hrs. Petrolina/PE, 17/03/2023. Edonias Barreto Lionel -
Pregoeiro.

Certificagao Digital: IUBJSOHM-NCU6MXAP-DQGRYXST-FZY9F9AB
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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PUBLICAGAO ARP PE 001-2023

PETROLINA

PREFEITURA

SUPERINTENDENCIA GERAL DE LICITAGOES
PUBLICACAO DE EXTRATO DE ARP P.E. N° 001/2023.

ARP _N° 061/2023 - Objeto: Eventual aquisicgdo de equipamentos (computadores, notebooks,
smartphone, switchs, hd externo, auto transformador e roteador wireless) conforme especificagbes e
quantitativos indicados abaixo para suprir as necessidades da procuradoria geral do municipio e seus
6rgdos (Prodecon-Programa Municipal de Defesa do Consumidor de Petrolina, Assisténcia Judiciaria e
Junta de Servigo Militar), conforme solicitacdo expressa da Procuradoria Geral do Municipio. PA
001/2023 - PE N° 001/2023. Contratada: B.DANIEL INFORMATICA, CNPJ 11.607.273/0001-15,
GLOBAL R$ 25.120,00. Data de assinatura: 13/03/2023. Vigéncia de 12(doze) meses. Petrolina,
16/03/2023. Fernando Diniz Cavalcanti de Vasconcelos - Procuradoria Geral do Municipio.

ARP N° 062/2023 - Objeto: Eventual aquisicdo de equipamentos (computadores, notebooks,
smartphone, switchs, hd externo, auto transformador e roteador wireless) conforme especificagbes e
quantitativos indicados abaixo para suprir as necessidades da procuradoria geral do municipio e seus
6rgdos (Prodecon-Programa Municipal de Defesa do Consumidor de Petrolina, Assisténcia Judiciaria e
Junta de Servico Militar), conforme solicitacdo expressa da Procuradoria Geral do Municipio. PA
001/2023 - PE N° 001/2023. Contratada: DSCOM DISTRIBUIDOR LTDA, CNPJ 34.494.895/0001-80,
GLOBAL R$ 1.461,96. Data de assinatura: 16/03/2023. Vigéncia de 12(doze) meses. Petrolina,
16/03/2023. Fernando Diniz Cavalcanti de Vasconcelos - Procuradoria Geral do Municipio.

ARP _N° 063/2023 - Objeto: Eventual aquisicdo de equipamentos (computadores, notebooks,
smartphone, switchs, hd externo, auto transformador e roteador wireless) conforme especificagbes e
quantitativos indicados abaixo para suprir as necessidades da procuradoria geral do municipio e seus
orgdos (Prodecon-Programa Municipal de Defesa do Consumidor de Petrolina, Assisténcia Judiciaria e
Junta de Servigo Militar), conforme solicitagdo expressa da Procuradoria Geral do Municipio. PA
001/2023 - PE N° 001/2023. Contratada: FORMATO DIGITAL COMERCIO E COMUNICACAO
MULTIMIDIA LTDA, CNPJ 31.070.939/0001-56, GLOBAL R$ 370,00. Data de assinatura: 14/03/2023.
Vigéncia de 12(doze) meses. Petrolina, 16/03/2023. Fernando Diniz Cavalcanti de Vasconcelos -
Procuradoria Geral do Municipio.

ARP N° 064/2023 - Objeto: Eventual aquisicdo de equipamentos (computadores, notebooks,
smartphone, switchs, hd externo, auto transformador e roteador wireless) conforme especificacdes e
quantitativos indicados abaixo para suprir as necessidades da procuradoria geral do municipio e seus
6rgdos (Prodecon-Programa Municipal de Defesa do Consumidor de Petrolina, Assisténcia Judiciaria e
Junta de Servico Militar), conforme solicitacdo expressa da Procuradoria Geral do Municipio. PA
001/2023 - PE N° 001/2023. Contratada: LUIZ CESAR THOMAS, CNPJ 26.184.320/0001-32, GLOBAL
R$ 526,00. Data de assinatura: 16/03/2023. Vigéncia de 12(doze) meses. Petrolina, 16/03/2023.
Fernando Diniz Cavalcanti de Vasconcelos - Procuradoria Geral do Municipio.

ARP N° 065/2023 - Objeto: Eventual aquisicdo de equipamentos (computadores, notebooks,
smartphone, switchs, hd externo, auto transformador e roteador wireless) conforme especificagdes e
quantitativos indicados abaixo para suprir as necessidades da procuradoria geral do municipio e seus
orgdos (Prodecon-Programa Municipal de Defesa do Consumidor de Petrolina, Assisténcia Judiciaria e
Junta de Servigo Militar), conforme solicitagdo expressa da Procuradoria Geral do Municipio. PA
001/2023 - PE N° 001/2023. Contratada: TAMA DISTRIBUIDORA DE INFORMATICA LTDA, CNPJ
33.039.726/0001-97, GLOBAL R$ 15.999,88. Data de assinatura: 16/03/2023. Vigéncia de 12(doze)
meses. Petrolina, 16/03/2023. Fernando Diniz Cavalcanti de Vasconcelos - Procuradoria Geral do
Municipio.

Certificagao Digital: IUBJSOHM-NCU6MXAP-DQGRYXST-FZY9F9AB
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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PUBLICAGAO DE RESULTADO/ADJUDICAGAO PE N° 149/2022-PA N° 277/2022.

PETROLINA

PREFEITURA

SUPERINTENDENCIA GERAL DE LICITAGOES

PUBLICACAO DE RESULTADO/ADJUDICACAO PE N° 149/2022-PA N° 277/2022

RESULTADO da licitagdo PE N° 149/2022 - PA N° 277/2022 - OBJETO: REGISTRO
DE PREGCO PARA EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE HIGIENE PESSOAL PARA OS ALUNOS MATRICULADOS
NAS UNIDADES DE EDUCACAO INFANTIL DE PETROLINA, VISANDO A GARANTIA DOS
SEUS DIREITOS NO TOCANTE DE SUA INTEGRIDADE E HIGIENE DURANTE O PERIODO
DE ATENDIMENTO, ATENDENDO AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCA(;/T\O, CULTURA E ESPORTES. Fica ADJUDICADO em 17/03/2023 o item 12 a
empresa PHISALIA DISTRIBUIDORA LTDA (11.099.240/0004-54), no valor global de R$
60.367,56, o item 08 a empresa M7 TECIDOS E ACESSORIOS LTDA (12.383.275/0001-
30), no valor global de R$ 337.793,40. Devidamente HABILITADA, Petrolina,
17/03/2023. EDONIAS BARRETO LIONEL/PREGOEIRO.

Av. Guararapes, N° 2.114, Centro - Petrolina/PE, CEP: 56.302-905.

Certificagao Digital: IUBJSOHM-NCU6MXAP-DQGRYXST-FZY9F9AB
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



— D IA R ’O— Edicdo 3.207 | Ano 13

17 de marco de 2023
Pagina 10

Prefeitura Municipal
de Petrolina

AVISO DE HOMOLOGAGAO PE N° 149/2022 - PA N° 277/2022.

PETROLINA

PREFEITURA

SUPERINTENDENCIA GERAL DE LICITAGOES

AVISO DE HOMOLOGAGAO PE N° 149/2022 - PA N° 277/2022

PA N° 277/2022. COMPRA. HOMOLOGACAO DO PE N° 149/2022 -
OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE HIGIENE PESSOAL PARA
0S ALUNOS MATRICULADOS NAS UNIDADES DE EDUCACAO INFANTIL DE
PETROLINA, VISANDO A GARANTIA DOS SEUS DIREITOS NO TOCANTE DE SUA
INTEGRIDADE E HIGIENE DURANTE O PERIODO DE ATENDIMENTO, ATENDENDO
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA E
ESPORTES. Estando este em conformidade com os ditames legais pertinentes,
bem como, em virtude do que restou comprovado através da documentagdo
acostada ao processo, HOMOLOGO dia 17/03/2023 a referida licitagdo.
Petrolina/PE, 17/03/2023. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E
ESPORTES / ROSANE DA COSTA SANTOS.

Av. Guararapes, N° 2.114, Centro - Petrolina/PE, CEP: 56.302-905.

Certificagao Digital: IUBJSOHM-NCU6MXAP-DQGRYXST-FZY9F9AB
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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RESULTADO - FASE DE HABILITAGAO - CHAMADA PUBLICA 001/2023

{3 | PETROLINA

PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E CONTRATOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 020/2023

CHAMADA PUBLICA N° 001/2023

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS (HORTIFRUTIGRANJEIROS)
PROVENIENTES DA AGRICULTURA FAMILIAR (AGRICULTORES E/OU EMPREENDEDORES
FAMILIARES RURAIS OU SUAS ORGANIZAGCOES), DESTINADOS AO PROGRAMA DE
ALIMENTAGCAO ESCOLAR - PNAE, CONFORME SOLICITACAO DA SECRETARIA DE
EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES.

RESULTADO DE HABILITAGAO

A Comissdo de Licitagdo de Petrolina,_constituida pela Portaria n® 02989/2023, torna publico o
RESULTADO DA FASE DE HABILITAGAO referente ao processo em epigrafe.

A Comissdo registra que a (1) ASSOCIACAO DOS PRODUTORES RURAIS DO NUCLEO VI: 1)
apresentou relagdo com 23 (vinte e trés) participantes do Projeto de Vendas. Fica registrado que
todas as exigéncias do edital foram cumpridas. A Comissdo a declara HABILITADA.

A Comissao registra que a (2) ASSOCIA(;I'-'\O DOS PEQUENOS PRODUTORES IRRIGADOS DA
AMARGOSA E LOCALIDADES CIRCUVIZINHAS - ASPIA: 1) apresentou relagdo com 08 (oito)
participantes do Projeto de Vendas. Fica registrado que todas as exigéncias do edital foram
cumpridas. A Comissao a declara HABILITADA.

A Comissdo registra que a (3) ASSOCIACZ\O DOS AGRICULTORES FAMILIARES DO
ASSENTAMENTO MANDACARU: 1) apresentou relagdo com 15 (quinze) participantes do Projeto de
Vendas. 2) Apresentou Certificado de Conformidade Orgénica. Fica registrado que todas as exigéncias
do edital foram cumpridas. A Comissdo a declara HABILITADA.

A Comissdo registra que a (4) ASSOCIACAO DOS AGRICULTORES FAMILIARES DO
ASSENTAMENTO TERRA DA LIBERDADE: 1) apresentou relagdo com 10 (dez) participantes do
Projeto de Vendas. 2) Apresentou Certificado de Conformidade Organica. Fica registrado que todas as
exigéncias do edital foram cumpridas. A Comissdo a declara HABILITADA.

A Comissdo registra que a (5) ASSOCIACAO DOS CRIADORES DE ABELHAS DO MUNICIPIO DE
PETROLINA - ASCAMP: 1) apresentou relagdo com 12 (doze) participantes do Projeto de Vendas.
Fica registrado que todas as exigéncias do edital foram cumpridas. A Comissdo a declara
HABILITADA.

A Comissdo registra que a (6) COOPERATIVA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO E
EXTRATIVISTA DO PONTAL - COOPONTAL: 1) apresentou relagdo com 15 (quinze) participantes
do Projeto de Vendas. Fica registrado que todas as exigéncias do edital foram cumpridas. A Comissdo
a declara HABILITADA.

AVENIDA GUARARAPES, 2114, CENTRO, PETROLINA/PE 1

Certificagao Digital: IUBJSOHM-NCU6MXAP-DQGRYXST-FZY9F9AB
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E CONTRATOS

A Comissdo registra que a (7) COOPERATIVA MISTA DE PRODUTORES AGRICOLAS DE
PETROLINA - COAMPRE: 1) apresentou relagdo com 24 (vinte e quatro) participantes do Projeto de
Vendas. Fica registrado que todas as exigéncias do edital foram cumpridas. A Comissdo a declara
HABILITADA.

A Comissdo registra que a (8) ASSOCIACAO DOS AGRICULTORES E AGRICULTORAS
FAMILIARES DO ASSENTAMENTO SENADOR MANSUETO D’LAVOUR: 1) apresentou relagdo com
15 (quinze) participantes do Projeto de Vendas. Fica registrado que todas as exigéncias do edital
foram cumpridas. A Comissao a declara HABILITADA.

A Comissdo registra que a (9) ASSOCIACAO DOS AGRICULTORES FAMILIARES DO
ASSENTAMENTO PRIMEIRO DE MAIO: 1) apresentou relagdo com 05 (cinco) participantes do
Projeto de Vendas. Fica registrado que todas as exigéncias do edital foram cumpridas. A Comisséo a
declara HABILITADA.

A Comissdo registra: A partir da data de publicagdo do RESULTADO DE HABILITAGAO, todos os
participantes terdo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para interpor recurso. Ndo havendo registro de
intengdo de recurso, os Projetos de Vendas serdo analisados e julgados em sessdo reservada, em
27.03.2023 as 9h. Caso todos os grupos protocolem documento indicando que abrem mao do prazo
recursal, a data para analise/julgamento dos Projetos de Vendas podera ser antecipada, havendo
ampla divulgagdo.

Petrolina, 17.03.2023.

Comissao:

Edonias Barreto Lionel Maricelia Maria Damasceno
Presidente da Comissdo Membro da Comissao
Venizio Pereira dos Santos Rosilene Nogueira da Silva
Membro da Comissdo Membro da Comissdo

AVENIDA GUARARAPES, 2114, CENTRO, PETROLINA/PE 2

Certificagao Digital: IUBJSOHM-NCU6MXAP-DQGRYXST-FZY9F9AB
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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DECRETO N° 019/2023

PETROLINA

PREFEITURA

DECRETO N© 019 de 01 de margo de 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, no uso de suas atribuigbes, em virtude do art. 30,
1V, da Lei n° 3.561 de 02 de setembro de 2022 - Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO e art.
6°, letra “C”, da Lei n° 3.593 de 15 de dezembro de 2022 - Lei Orgamentaria Anual - LOA.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Suplementar no valor de R$ 9.637.497,74 (nove milhdes,
seiscentos e trinta e sete mil, quatrocentos e noventa e sete reais e setenta e quatro centavos),
nas dotacdes das unidades orgamentarias, conforme relatdrio anexo.

Art. 20 - Destaca-se que do valor acima mencionado, fica criada Fonte de Recurso no orgamento
de 2023, a fim de atender as especificidades da execugdo orcamentaria, ndo resultando em
desequilibrio entre a receita e despesa, conforme abaixo discriminado:

57100 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade.
1.3146 - Construgdo de Parques e Pragas.
4.4.90.00 - AplicagGes Diretas - Investimentos.
Fonte: 1708 - Transferéncia da Unido Referente a Compensacdo Financeira de
Recursos Minerais - CFEM R$45.000,00

Art. 20 - O Crédito aberto na forma dos artigos precedentes correrdo por conta de recursos
oriundos de anulagdo parcial, no valor de R$ 9.637.497,74 (nove milhdes, seiscentos e trinta e
sete mil, quatrocentos e noventa e sete reais e setenta e quatro centavos), nos termos do art.
43, §1°, inciso III, da Lei Federal n°® 4.320/64 listado em relatdrio anexo.

Art. 39 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, em 01 de margo de 2023.

Simdo Amorim Durando Filho
Prefeito Municipal

Tattiane Costa Souza Fernando Diniz C. de Vasconcelos
(Interino) Procurador Geral do Municipio
Secretaria Municipal de
Fazenda e Planejamento
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| Relacao de Alteragées Orcamentarias
Fundamento: Decreto 019 de 01/03/2023
: 1 - Prefeitura Municipal de Petrolina
14000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
14100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
: 4 - Administragdo
Subfuncgdo: 122 - Administragdo Geral
Programa: 1011 - APOIO As ACOES DE ASSESSORAMENTO AO CHEFE DO PODER EXECUTIVO
Acdo: 2.8053 - APOIO E FORTALECIMENTO DAS A(;@ES DO PODER EXECUTIVO

Despesa 169 - 3.3.90.00.00 - Aplicagdes Diretas
Fonte de recurso: 150000000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - 1.500.0000

Data Sequéncia _ Histdrico Tipo Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
01/03/2023 13687 Suplementagdo Orgamentéria Anulagdo de Despesa 126.000,00
Total da Despesa: 126.000,00 0,00

Fungdo: 24 - Comunicagbes
Subfungdo: 131 - Comunicagao Social
Programa: 3708 - PROMOGAO E DIVULGAGAO DAS ACOES DO GOVERNO MUNICIPAL
Agdo: 2.8054 - DIVULGACAO DAS ATIVIDADES DA PREFEITURA JUNTO A IMPRENSA ESCRITA, FALADA E TELEVISADA

Despesa 173 - 3.3.90.00.00 - Aplicagdes Diretas
Fonte de recurso: 150000000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - 1.500.0000

Data Sequéncia _ Histérico Tipo Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
01/03/2023 13688 Redugdo da Despesa 126.000,00
Total da Desp 0,00 126.000,00
Total da Uni Org aria: 126.000,00 126.000,00
Total do Orgdo Orcamentario: 126.000,00 126.000,00
érgéo Orcament: 52000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E PLANEJAMENTO
Unidade Orcamenta 52100 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E PLANEJAMENTO
Fungdo: 4 - Administragdo

122 - Adminigtragﬁo Geral
3005 - GESTAQ DAS ACOES ADMINISTRATIVAS
2.8005 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SEC. MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

Despesa 82 - 3.3.90.00.00 - Aplicagoes Diretas
Fonte de recurso: 150000000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - 1.500.0000

Data énci; Histoérico Tipo Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
01/03/2023 14325 Redugdo da Despesa 39.000,00
Total da Desp 0,00 39.000,00

Despesa 84 - 3.3.90.00.00 - Aplicagdes Diretas
Fonte de recurso: 175000000000 - RECURSOS DA CONTRIBUIGAO DE INTERVENGAO NO DOMENIO ECONOMI

Data quéncia _ Histdrico Tipo Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
01/03/2023 14453 Redugdo da Despesa 260.000,00
Total da Desp 0,00 260.000,00

Despesa 87 - 4.4.90.00.00 - Aplicagdes Diretas
Fonte de recurso: 150000000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - 1.500.0000

Data quéncia _ Histdrico Tipo Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
01/03/2023 14324 Suplementagdo Orgamentéria Anulagdo de Despesa 39.000,00
Total da Desp 39.000,00 0,00

Despesa 759 - 3.3.90.00.00 - Aplicagdes Diretas
Fonte de recurso: 175100000000 - RECURSOS DA CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO DO SERVIGO DE ILUMINAG

Data Juénci; Historico Tipo Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
01/03/2023 14413 Suplementagdo Orgamentaria Anulagdo de Despesa 100.000,00
Total da Despesa: 100.000,00 0,00

Fungdo: 28 - Encargos Especiais
Subfuncgdo: 846 - Outros Encargos Especiais
Programa: 0 - GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
Acdo: 0.9021 - ENCARGOS DIVERSOS COM SERVIDORES DO MUNICIPIO

Despesa 112 - 3.3.90.00.00 - Aplicacdes Diretas
Fonte de recurso: 170400000000 - TRANSFERENCIAS DA UNIAO REFERENTES A COMPENSAGOES FINANCEIRA

Data énci Histérico Tipo Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)

01/03/2023 14451 Redugdo da Despesa 6.200.000,00

Total da Desp 0,00 6.200.000,00

Total da Unidade Orcamentaria: 139.000,00 6.499.000,00

A Total do Orgdo Orgamentario: 139.000,00 6.499.000,00
Orgdo Orgamenta 53000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA

Unidade Orgamenta 53100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGAO E TECNOLOGIA
Fungdo: 4 - Administragdo
Subfungdo: 121 - Planejamento e Orgamento
Programa: 3903 - MODERNIZACAO DA GESTAO PUBLICA
Acdo: 2.4041 - ELABORACAO DE ESTUDOS E PROJETOS

Despesa 47 - 3.3.90.00.00 - Aplicagdes Diretas
Fonte de recurso: 150000000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - 1.500.0000

Data Sequéncia _ Histdrico Tipo Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
01/03/2023 14317 Redugdo da Despesa 30.600,00
Total da Despesa: 0,00 30.600,00

Subfungdo: 122 - Administragdo Geral
Programa: 3005 - GESTAO DAS AGOES ADMINISTRATIVAS .
Acdo: 2.8016 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGAO E TECNOLOGIA
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Despesa 70 - 3.3.90.00.00 - Aplicagdes Diretas
Fonte de recurso: 150000000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - 1.500.0000

Data Sequéncia _ Histdrico Tipo Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
01/03/2023 14316 Suplementagdo Orgamentéria Anulagdo de Despesa 30.600,00
Total da Desp 30.600,00 0,00
Total da Unidade Org: aria: 30.600,00 30.600,00
Total do Orgéo Orgamentario: 30.600,00 30.600,00
Orgao Orgamentari 56000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Unidade Orgcamenta 56100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Fungdo: 4 - Administragdo
Subfuncgdo: 122 - Administragdo Geral
Programa: 3005 - GESTAO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS
Agdo: 2.8015 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Despesa 209 - 3.3.90.00.00 - Aplicacdes Diretas
Fonte de recurso: 150000000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - 1.500.0000

Data énci Histérico Tipo Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
01/03/2023 13768 Suplementagdo Orgamentaria Anulagdo de Despesa 1.000.000,00
Total da Despesa: 1.000.000,00 0,00

Fungdo: 26 - Transporte
Subfungdo: 782 - Transporte Rodoviario
Programa: 3307 - FACIL ACESSO
Agdo: 1.3051 - CONSTRUGAO DE ESTRADAS VICINAIS/PATRULHA MECANIZADA

Despesa 761 - 4.4.90.00.00 - Aplicacdes Diretas
Fonte de recurso: 175000000000 - RECURSOS DA CONTRIBUI(;AO DE INTERVEN(;IKO NO DOMINIO ECONOMI

Data éncia  Histdrico Tipo Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
01/03/2023 14452 Suplementagdo Orgamentéria Anulagdo de Despesa 260.000,00
Total da Despesa: 260.000,00 0,00

Agdo: 2.4056 - MANUTENGAO E RECUPERAGAO DE ESTRADAS VICINAIS

Despesa 148 - 3.3.90.00.00 - Aplicagdes Diretas
Fonte de recurso: 150000000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - 1.500.0000

Data quéncia__ Histdrico Tipo Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
01/03/2023 13769 Redugdo da Despesa 1.000.000,00
Total da Desp 0,00 1.000.000,00
Total da Unidade Org aria: 1.260.000,00 1.000.000,00
Total do Orgéo Orgamentario: 1.260.000,00 1.000.000,00

érgﬁo Orgamenta 57000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE

Unidade Orcamenta 57100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE
Fungdo: 4 - Administracdo
Subfuncgdo: 122 - Administragdo Geral
Programa: 3005 - GESTAO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS
Agdo: 2.8052 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SEINFRAM

Despesa 331 - 3.3.90.00.00 - Aplicacdes Diretas
Fonte de recurso: 150000000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - 1.500.0000

Data énci; Histérico Tipo Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
01/03/2023 13949 Suplementagdo Orgamentéria Anulagdo de Despesa 444.000,00
Total da Despesa: 444.000,00 0,00

Programa: 3015 - RECUPERAGAO, AMPLIAGAO E REFORMA DE ESPACOS PUBLICOS .
Agdio: 2.4027 - RECUPERAGAO, AMPLIAGAO, REVITALIZAGAO E REFORMA DE PREDIOS PUBLICOS

Despesa 238 - 3.3.90.00.00 - Aplicagdes Diretas
Fonte de recurso: 150000000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - 1.500.0000

Data Sequénci Historico Tipo Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
01/03/2023 13950 Redugdo da Despesa 24.000,00
Total da Despesa: 0,00 24.000,00

Fungdo: 15 - Urbanismo
Subfuncgdo: 451 - Infra-Estrutura Urbana
Programa: 3322 - TRAFEGO DESCONGESTIONADO E SEGURO
Agdo: 1.3171 - RECUPERAGAO DE CALCADAS, CICLOVIAS E MEIO-FIO
Despesa 760 - 4.4.90.00.00 - Aplicagdes Diretas B B
Fonte de recurso: 170400000000 - TRANSFERENCIAS DA UNIAO REFERENTES A COMPENSAGOES FINANCEIRA

Data énci Histérico Tipo Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
01/03/2023 14450 Suplementagdo Orgamentéria Anulagdo de Despesa 6.200.000,00
Total da Despesa: 6.200.000,00 0,00

Programa: 3014 - NOSSA PRACA
Acdo: 1.3146 - CONSTRUCAO DE PARQUES E PRACAS

Despesa 225 - 4.4.90.00.00 - AplicagGes Diretas
Fonte de recurso: 150000000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - 1.500.0000

Data q Histdrico Tipo Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
01/03/2023 14520 Redugdo da Despesa 45.000,00
Total da Desp 0,00 45.000,00

Despesa 762 - 4.4.90.00.00 - Aplicacdes Diretas
Fonte de recurso: 170800000000 - TRANSFERENCIA DA UNIAO REFERENTE A COMPENSAGAO FINANCEIRA D

Data énci Histérico Tipo Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
01/03/2023 14519 Suplementagdo Orgamentaria Anulagdo de Despesa 45.000,00
Total da Despesa: 45.000,00 0,00

Subfungdo: 752 - Energia Elétrica
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Programa: 3021 - ENERGIA PARA ]’ODOS . i
Agdo: 2.4072 - MODERNIZAGCAO DO SISTEMA DE ILUMINAGAO PUBLICA

Despesa 273 - 3.3.90.00.00 - Aplicacdes Diretas
Fonte de recurso: 175100000000 - RECURSOS DA CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO DO SERVIGO DE ILUMINAG

Data énci Histérico Tipo Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
01/03/2023 14414 Redugdo da Despesa 100.000,00
Total da Despesa: 0,00 100.000,00

Fungdo: 16 - Habitagdo
Subfungdo: 482 - Habitagdo Urbana
Programa: 3019 - CONSTRUGAO E RECUPERAGAO DE CEMITERIOS
Agdo: 2.4009 - REFORMA E MANUTENCAO DE CEMITERIOS

Despesa 237 - 3.3.90.00.00 - Aplicacdes Diretas
Fonte de recurso: 150000000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - 1.500.0000

Data éncia  Histodrico Tipo Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
01/03/2023 14366 Redug&o da Despesa 420.000,00
Total da Desp 0,00 420.000,00
Total da Unidade Orgamentaria: 6.689.000,00 589.000,00
Total do Orgdo Orgamentario: 6.689.000,00 589.000,00
(')rgﬁo Orgamentari 85000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
Unidade Orgamentaria: 85100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
Funcgdo: 4 - Administragdo

Subfungdo: 122 - Administracdo Geral
: 3005 - GESTAO DAS AGOES ADMINISTRATIVAS
Agdo: 2.8026 - GESTAO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS DA SEDESDH
Despesa 546 - 3.3.90.00.00 - Aplicagdes Diretas
Fonte de recurso: 150000000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - 1.500.0000

Data Sequéncia _ Histdrico Tipo Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
01/03/2023 13914 Suplementagdo Orgamentaria Anulagdo de Despesa 200.000,00
Total da Despesa: 200.000,00 0,00

Funcdo: 8 - Assisténcia Social
Subfuncgdo: 242 - Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
Programa: 3332 - HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO
Agdo: 2.4326 - EXECUGAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOTERRITORIAL

Despesa 484 - 3.3.90.00.00 - Aplicagdes Diretas
Fonte de recurso: 150000000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - 1.500.0000

Data Juénci; Historico Tipo Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
01/03/2023 13937 Redugdo da Despesa 20.000,00
Total da Despesa: 0,00 20.000,00

Subfuncgdo: 244 - Assisténcia Comunitaria
Programa: 3012 - IMPLEMENTAR POLITICA DE PROMOGAO SOCIAL
Agdo: 2.4160 - GARANTIR E AMPLIAR A POLITICA PUBLICA DA JUVENTUDE
Despesa 477 - 3.3.90.00.00 - Aplicagdes Diretas
Fonte de recurso: 150000000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - 1.500.0000

Data Juénci; Historico Tipo Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
01/03/2023 13915 Redugdo da Despesa 160.000,00
Total da Despesa: 0,00 160.000,00

Programa: 3380 - CONSOLIDAGAO DA POLITICA DE ATENDIMENTO A MULHER
Agdo: 2.4362 - GARANTIR E AMPLIAR A POLITICA DA MULHER
Despesa 516 - 3.3.90.00.00 - Aplicagdes Diretas
Fonte de recurso: 150000000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - 1.500.0000

Data Sequéncia _ Histdrico Tipo Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
01/03/2023 14377 Redugdo da Despesa 40.000,00
Total da Despesa: 0,00 40.000,00

Subfungéo: 306 - Alimentagdo e Nutrigdo
Programa: 3300 - POLITICA DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL.
Acdo: 2.4117 - IMPLANTACAO E MANUTENGAO DOS EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Despesa 409 - 3.3.90.00.00 - Aplicagdes Diretas
Fonte de recurso: 150000000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - 1.500.0000

Data Sequéncia__ Histdrico Tipo Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
01/03/2023 13935 Suplementagdo Orgamentéria Anulagéo de Despesa 20.000,00

Total da Desp 20.000,00 0,00

Total da Unidade Orcamentaria: 220.000,00 220.000,00

85520 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

8 - Assisténcia Social

243 - Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

3010 - PETROLINA ABRAGA MAIS

2.4001 - GARANTIR FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA - SUAS

Despesa 574 - 3.3.90.00.00 - Aplicagdes Diretas
Fonte de recurso: 166000000000 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA

Data quéncia  Histérico Tipo Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
01/03/2023 14020 Suplementagdo Orgamentéria Anulagdo de Despesa 15.750,00
Total da Despesa: 15.750,00 0,00

Subfungdo: 244 - Assisténcia Comunitéria
Programa: 3010 - PETROLINA ABRACA MAIS A
Acdo: 2.4124 - MANTER E AMPLIAR OS SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
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Despesa 655 - 3.3.90.00.00 - Aplicagdes Diretas
Fonte de recurso: 166000000000 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA

Data Sequéncia _ Histdrico Tipo Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
01/03/2023 14022 Suplementagdo Orgamentéria Anulagdo de Despesa 15.750,00
Total da Despesa: 15.750,00 0,00

Agdo: 2.4520 - MANUTENGAO E FORTALECIMENTO DOS SERVICOS E PROGRAMAS DA PROTEGAO SOCIAL BASICA

Despesa 678 - 3.3.90.00.00 - Aplicacdes Diretas
Fonte de recurso: 166000000000 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA

Data énci Histérico Tipo Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
01/03/2023 14023 Redugdo da Despesa 47.250,00
Total da Despesa: 0,00 47.250,00

Programa: 3013 - INCENTIVO AO APRIMORAMENTO DA GESTAO DESCENTRALIZADA IGDPBF E SUAS
Agdo: 2.4092 - GARANTIR FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA CADASTRO UNICO IGD - PAB
Despesa 644 - 3.3.90.00.00 - Aplicagdes Diretas
Fonte de recurso: 166000000000 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA

Data Sequéncia _ Histérico Tipo Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
01/03/2023 14021 Suplementagdo Orgamentaria Anulagdo de Despesa 15.750,00

Total da Desp 15.750,00 0,00

Total da Unidade Org: aria: 47.250,00 47.250,00

Total do Orgdo Orcamentario: 267.250,00 267.250,00

4 - Secretaria Municipal de Educagdo de Petrolina

94000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
94100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
12 - Educagdo

361 - Ensino Fundamental

3011 - SUPORTE AO ESTUDANTE

2.4266 - AQUISICAO DE FARDAMENTO ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL

Despesa 647 - 3.3.90.00.00 - Aplicagdes Diretas
Fonte de recurso: 150010010000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - (EDUCAGAO) - 1.500.1001

Data quéncia _ Histdrico Tipo Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
01/03/2023 2184 Redugdo da Despesa 1.125.647,74
Total da Despesa: 0,00 1.125.647,74

Subfungdo: 365 - Educacdo Infantil
Programa: 3011 - SUPORTE AO ESTUDANTE
Agdo: 2.4058 - AQUISICAO DE FARDAMENTO ESCOLAR - INFANTIL

Despesa 479 - 3.3.90.00.00 - Aplicagdes Diretas
Fonte de recurso: 150010010000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - (EDUCAGAO) - 1.500.1001

Data quéncia Histérico Tipo Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
01/03/2023 2182 Suplementagdo Orgamentéria Anulagdo de Despesa 1.125.647,74

Total da Desp 1.125.647,74 0,00

Total da Unidade Orcamentaria: 1.125.647,74 1.125.647,74

Total do Orgio Orcamentario: 1.125.647,74 1.125.647,74

Total do Fundamento: 9.637.497,74 9.637.497,74

Total Geral: 9.637.497,74 9.637.497,74

Certificagao Digital: IUBJSOHM-NCU6MXAP-DQGRYXST-FZY9F9AB
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



— D IA R ’O— Edicdo 3.207 | Ano 13

17 de marco de 2023
Pagina 18

Prefeitura Municipal
de Petrolina

PORTARIA FACAPE

AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - AEVSF

FACULDADE DE PETROLINA - FACAPE
{} PETROLINA

PREFEITURA

PORTARIA N° 047/2023/ PRES.

A DIRETORA PRESIDENTE INTERVENTORA DA AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE
DO SAO FRANCISCO - AEVSF, no uso de suas atribuicdes estatutarias e de acordo com o
art. 10 do Decreto Municipal n°. 063/22, de 19 de maio de 2022 — Estatuto da Autarquia
Educacional do Vale do Sao Francisco — AEVSF, e demais disposigdes pertinentes a espécie,

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR a professora DINANI GOMES AMORIM (Presidente da Comissao, RI -
Recenseadora Institucional), o Professor JOCELIO DE OLIVEIRA PASSOS e o Servidor
MARCOS MATOS ANDRADE (Auxiliares Institucionais - Al) para elaboracdo do CENSO DE
EDUCAGAO SUPERIOR 2022, conforme estabelece o Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP.

Art. 2°. - Esta portaria € sem 6nus para a AEVSF/FACAPE, exceto para a presidente da

comiss@o, e entra em vigor na data de sua publicagéo.

Petrolina-PE, 17 de margo de 2023.

Assinado de forma digital por

LARISSA FERNANDES | agissh FERNANDES
SOEIRO:00768453461 SOERosressssict

Dados: 2023.03.17 16:10:57 -0300"

Larissa Fernandes Soeiro
Diretora-Presidente Interventora
AEVSF/FACAPE

Campus Universitario, s/n — Vila Eduardo — Petrolina/PE. CEP: 56328-903.
Fone: 87-3866-3200/ 3866-3208 — www.facape.br
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Portaria N. 03037/2023.

EMENTA: Exonera a servidora que estabelece e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Exonerar a Sra. JOSEFA ALVES DA LUZ, inscrita no CPF/MF sob
0 N¢ 471.432.424-78 do cargo de provimento comissionado de SUPERVISORA
ADMINISTRATIVA, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Esportes.

Gabinete do Prefeito, em 17 de margo de 2023.

SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Petrolina
Av. Guararapes, 2114 - Centro - CEP 56302-905 - Petrolina-PE
CNPJ 10.358.190/0001-77 - Fone: (87) 3862-9110 / 3862-9113

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/petrolina.1doc.com.br/verificacao/75A6-E2AE-6DDC-7C1F e informe o codigo 75A6-E2AE-6DDC-7C1F
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LEI N° 3.609 DE 17 DE MARGO DE 2023

EMENTA: Reestrutura a administragéo da
AEVSF/FACAPE e readequa a concesséo
de gratificagdes/comissodes, de
conformidade com as leis n°. 1.201/2002 e
n°. 1.474/2004, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PETROLINA, ESTADO DE PERNAMBUCO, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A administragdo da AEVSF/FACAPE sera exercida pelo 6rgdo de Diregéo,
composto pelos cargos de provimento em comiss&o abaixo relacionados, cujo quantitativo esta
especificado no anexo I:

| — Diretor-Presidente;

Il — Diretores de Ensino Superior;
Il — Assessor Juridico;

IV — Assessor de Comunicagéo;
V — Secretério de Gabinete

§1° — O Diretor-Presidente sera escolhido conforme instrumento de nomeacéo assinado
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, e ocupara cargo de provimento em comissao, Simbolo
DPF (Diretor-Presidente da AEVSF/FACAPE).

§2° — Os Diretores serdo escolhidos conforme instrumento de nomeagéao assinado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal e ocuparao cargo de provimento em comissao, simbolo DF
(Diretor AEVSF/FACAPE).

§3° — O Assessor Juridico (SIMBOLO CC5) sera escolhido dentre o quadro de
Procuradores e Assessores Juridicos da Prefeitura Municipal de Petrolina, conforme instrumento
de nomeagao assinado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§4° — O Assessor de Comunicagao Il (simbolo CC8) sera escolhido dentre o quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Petrolina, observada a respectiva atribuigdo, conforme
instrumento de nomeagao assinado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§5° — O secretario de gabinete (Simbolo CC11) sera escolhido conforme instrumento de
nomeacéao assinado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, e ocupara cargo de provimento
em comisséo.

§6° - Os cargos de provimento em comissao indicados nos incisos Ill, IV e V deste artigo
receberdo seus vencimentos conforme estabelecidos nas simbologias CC5, CC8 e CC11,
respectivamente, com acréscimo de gratificagdo por lotagdo na AEVSF/FACAPE, nos termos do
item B do anexo .

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/petrolina.1doc.com.br/verificacao/16D3-5A45-CF3D-A451 e informe o codigo 16D3-5A45-CF3D-A451
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Art. 2° - Ficam criados na AEVSF/FACAPE os cargos de provimento em comissao abaixo
relacionados, escolhidos conforme instrumento de nomeagao assinado pelo Chefe do Poder
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Executivo Municipal:

| — Coordenador de Curso — Simbolo CCF;

Il - Coordenador de Pés-Graduagéo, Pesquisa e Extensdo — Simbolo CPE;
IIl — Coordenador Técnico de Ensino Superior — Simbolo CTES;

IV — Assessor Especial de Ensino Superior — Simbolo AES;

V — Chefe de Departamento — Simbolo CD;

Art. 3° - Sendo nomeado servidor efetivo para ocupagéo de cargo em comisséo, a este
sera devido somente o pagamento de verba de representagéo.

Art. 4° - A concessdo de Gratificagdes de Fungdo ou para exercicio de cargo em
comisséo e de Gratificagdes Especiais na AEVSF/FACAPE ocorrerao da seguinte forma:

I — As gratificacdes serdo concedidas aos servidores, consoante os respectivos
instrumentos de nomeagao, que exergam, ou venham a exercer, no ambito da AEVSF/FACAPE,
os cargos identificados nesta Lei, respeitados os quantitativos dispostos no Anexo I;

Il - os valores das Gratificagcdes de Funcéo seguirdo as discriminagdes do Anexo I;

Il - as Gratificagdes Especiais obedecem aos valores e quantitativos expressos no
Anexo |, e serdo concedidas a integrantes de Comissdes Especiais, de Coordenagéo de Curso
de Pos-Graduagao e de Preceptoria apenas quando houver necessidade do trabalho de seus
integrantes, salvo a comissao de vestibular que possui carater permanente.

IV — As gratificagdes por Preceptoria serdo concedidas a Profissionais da area de saude,
professores ou nao, vinculados ao Municipio de Petrolina-PE, sendo sua forma e critérios de
concessdo definidas mediante instrumento préprio assinado pela Presidéncia da
AEVSF/FACAPE.

§1° — As comissGes mencionadas no inciso Il serdo escolhidas conforme instrumento de
nomeacao assinado pelo Diretor-Presidente da AEVSF/FACAPE, restando autorizadas suas
criagdes nos termos desta Lei.

§2° — A comisséo de Processo Seletivo Interno, sera criada, quando houver necessidade,
nos termos da Lei, cuja atuacdo se dara nos procedimentos de contratagdo de pessoal para
atuacédo na AEVSF/FACAPE.

Art. 5° - Ficam criados e acrescidos na estrutura da Administragdo Direta da Prefeitura
Municipal de Petrolina/PE, observando-se, no que couber, as previsées das Leis n.° 2.886/2017,
2.890/2017, 3.108/2018, 3.134/2018, 3.135/2018, 3.305/2020, 3.284/2020, 3.345/2020,
3.473/2021, 3.595/2022 e posteriores alteragdes, os cargos, gratificacbes e comissdes
relacionados nesta lei, observadas as discriminagdes do anexo .

Art. 6° - Fica extinto, no ambito da AEVSF/FACAPE, o cargo em comissao/fungao
gratificada de Pregoeiro, a comissdo de licitagdes e a Comissao de Processo de Matricula.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/petrolina.1doc.com.br/verificacao/16D3-5A45-CF3D-A451 e informe o codigo 16D3-5A45-CF3D-A451
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Art. 7° - Os casos omissos serdao sanados por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.
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Art. 8° - As definigdes das fungbes, comissdes e demais cargos previstos nesta lei serao
regulamentados por ato do chefe do Poder Executivo Municipal em até 60 (sessenta) dias apds
a publicagdo deste instrumento.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor a partir de 01° de abril de 2023, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 17 de margo de 2023.

SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
Prefeito Municipal
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ANEXO I
A -QUADRO CONSOLIDADO DE CARGOS E FUNCOES
. VENCIMENTO/ | REPRESENTACAO
NOMENCALTURA simBoLo | QuanT. | )
DIRETOR-PRESIDENTE DPF 1 771,30 13.200,86
DIRETOR EXECUTIVO
DE ENSINO SUPERIOR DF ! 771,30 5:466,00
DIRETOR
ADMINISTRATIVO-
reivg oE DF 1 771,30 5.466,00
ENSINO SUPERIOR
DIRETOR ACADEMICO
DE ENSINO SUPERIOR bF L 771,30 5.466,00
COORDENADOR
TECNICO DE ENSINO CTES 3 771,30 4.555,00
SUPERIOR
ASSESSOR _ ESPECIAL
A SRR AES 1 771,31 2.799,57
CHEFE DE
e MENTO o 12 771,30 2.277,50
COORDENACOES DE CURSOS — AEVSF/FACAPE
COORDENADOR _ DE cr o i Até
CURSO 4.555,00
COORDENADOR _ DE
POS-GRADUACAO, i
PESQUISA e CPE 1 4.555,00
EXTENSAO

B - QUADRO CONSOLIDADO DE GRATIFICACOES POR LOTACAO - GL

NOMENCALTURA QUANT. REPRESENTAGAO
R$
ASSESSOR JURIDICO DE ENSINO SUPERIOR 1 4.555,00
ASSESSOR DE COMUNICACAO DE ENSINO SUPERIOR 1 3.644,00
SECRETARIO DE GABINETE DE ENSINO SUPERIOR 1 1.513,65

*GL - Gratificagdo por Lotagdo

C — QUADRO DE GRATIFICACOES ESPECIAS - GE

NOMENCLATURA ATRIBUIGAO SIMBOLO QUANT. REPRESENTAGAO
R$
COMISSAO . DE PRESIDENTE GE 1 3.000,00
CONCURSO PUBLICO, MEMBROS GE 4 2.000,00

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EXTERNO
E VESTIBULAR

COMISSAO DE PRESIDENTE GE 1 3.000,00
PROCESSO  SELETIVO MEMBROS GE 2 2.000,00
INTERNO

COORDENADOR DE - GE 10 1.000,00
CURSO DE POS-

GRADUACAO

PRECEPTOR 1 - GAP 04 1.000,00
PRECEPTOR 2 - GAP 20 100,00

*GE - GRATIFICAGAO ESPECIAL
*GAP - GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE PRECEPTORIA

D - COMISSAO ESPECIAL PARA EVENTOS, FORMATURA, INQUERITO E DEMAIS

NECESSIDADES
[ NOMENCLATURA I siMBOLO | QUANT. [ VALORR$ |
| COMISSAO ESPECIAL | CE | 30 MEMBROS | 750,00 |

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/petrolina.1doc.com.br/verificacao/16D3-5A45-CF3D-A451 e informe o codigo 16D3-5A45-CF3D-A451
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ATO DE SANGAO N° 1.708/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, desincumbindo-se de suas atribuigdes legais
e com arrimo no art. 60, inciso V, da Lei Organica do Municipio,e considerando o atendimento
do regular procedimento legislativo a espécie aplicado.

) - RESOLVE: SANCIONAR e PROMULGAR a lei que “Reestrutura a administragdao da
AEVSF/FACAPE e readequa a concessao de gratificagoes/comissoes, de conformidade
com as leis n°. 1.201/2002 e n°. 1.474/2004, e da outras providéncias”. Tombada sob n°
3.609, de 17 de margo de 2023, publique-se, nos termos e na forma da lei.

Gabinete do Prefeito, em 17 de margo de 2023.

SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
Prefeito Municipal

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/petrolina.1doc.com.br/verificacao/16D3-5A45-CF3D-A451 e informe o codigo 16D3-5A45-CF3D-A451
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LEI N° 3.610 DE 17 DE MARCO DE 2023

EMENTA: Altera o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos — PCCV dos
servidores da Autarquia Educacional do
Vale do Sao Francisco - AEVSF, em
exercicio na FACAPE - Faculdade de
Ciéncias Sociais e Aplicadas de
Petrolina e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PETROLINA, ESTADO DE PERNAMBUCO, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica alterado, nos termos da presente Lei, o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos - PCCV dos servidores da Autarquia Educacional do Vale do S&o Francisco
- AEVSF, em exercicio na FACAPE — Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Sociais de
Petrolina.

Paragrafo unico. Aos servidores da Autarquia Educacional do Vale do Sdo Francisco —
AEVSF/FACAPE aplica-se, subsidiariamente, o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Petrolina e correspondente legislagdo complementar.

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV de que trata a presente Lei
é o instrumento normativo interno que disciplina o ingresso e a permanéncia no quadro de
servidores da AEVSF/FACAPE, institui os critérios de progresséo, define as oportunidades
e incentivos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores constituindo-se
instrumento de gestéo da politica de pessoal da AEVSF/FACAPE.

CAPITULOII
DOS CONCEITOS

Art. 3° - Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

I - Cargo: conjunto de fungdes previstas na estrutura organizacional que sédo cometidas a
um servidor;

AMORIM DURANDO FILHO

Il - Plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o0Q
desenvolvimento profissional dos servidores ocupantes de cargos que integrams
determinada carreira, constituindo-se em instrumento de gestéo da politica de pessoal da &
Instituigao;

MA

1l - Classes — séo as divisdes hierarquicas dos cargos levando-se em conta os graus de
complexidade.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/petrolina.1doc.com.br/verificacao/C94C-4D02-DB08-163C e informe o cddigo C94C-4D02-DB08-163C
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IV - Fungédo: corresponde a um conjunto de tarefas semelhantes atribuidas a um cargo,
com denominagéao propria de acordo com o grupo ocupacional do servidor;
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V - Nivel de classificagao: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir
do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades
especificas, formagao especializada, experiéncia e risco e esfor¢co fisico para o
desempenho de suas atribuigdes;

VI - Progressao: é a ascensdo do servidor no dmbito do cargo, obedecido os critérios
estabelecidos nesta Lei, dividindo-se em:

a) Progressao Horizontal: mudanga para o nivel salarial imediatamente superior de
enquadramento dentro de uma mesma classe, mediante critérios de merecimento e
antiguidade estabelecidos nesta Lei;

b) Progressdo \Vertical: mudanga do servidor da classe ocupada, para a
imediatamente superior e para o primeiro nivel salarial da nova classe, ap6s concluido
todos os niveis da classe ocupada conforme estabelecidos nesta Lei.

VII - Padrao de vencimento: posigéo do servidor na escala de vencimento da carreira em
funcéo da escolaridade, cargo e nivel de classificagao.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS E DO QUADRO DE
SERVIDORES DA AEVSF
DA ORGANIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° - A gestao deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV devera pautar-
se nos seguintes principios e diretrizes:

I - Na fungao social da AEVSF, nos objetivos e na natureza do processo formativo;

Il - No reconhecimento dos saberes instituidos e daqueles resultantes da atuagéo
profissional;

1l - Na vinculagao ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional da
Instituigao;

IV - Na investidura em cada cargo condicionada a aprovagao em concurso publico;
V - No desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;

VI - Na realizagao de programas de educagdo continuada que contemplem a formagéo

)
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VIl - Na avaliagdo do desempenho funcional dos servidores, como processo pedagogico, &
realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais, referendada
no carater coletivo do trabalho e nas expectativas dos usuarios; e

VIIl - Na oportunidade de acesso dos servidores as atividades de comando e
assessoramento, respeitadas as normas estabelecidas nesta Lei e no Estatuto da AEVSF.
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Art. 5° - Cabera a Diretoria Administrativa e Financeira avaliar anualmente a adequagao
do quadro de pessoal as suas necessidades e aos limites estabelecidos em Lei, propondo,
se for o caso, o seu redimensionamento, submetendo possiveis alteracdes a aprovagao
da Presidéncia, consideradas, as seguintes variaveis:

| - Demandas institucionais;
Il - Relagao proporcional entre o quantitativo de servidores e o quantitativo de usuarios;
Il - Inovagdes tecnoldgicas; e
IV - Modernizagao dos processos de trabalho no ambito da Instituigao.
DO QUADRO DE SERVIDORES DA AEVSF

Art. 6° - O Quadro Permanente de Pessoal da Autarquia Educacional do Vale do Sao
Francisco - AEVSF é formado pelos seguintes cargos:

I — Profissional Técnico Administrativo — PTA: formado por uma classe constituida pelas
atividades administrativas definidas na atribuigdo do cargo e exigéncia de escolaridade de
nivel médio que possuirado a classe | e classe Il

Il - Profissional Analista Especializado — PAE: constituido por uma classe, subdividida em
diversas especialidades, todas com exigéncia de escolaridade de nivel superior que
possuirdo a classe | e classe Il.

Il - Profissional de Ensino Superior — PES: constituido pelas classes de: Professor
Auxiliar; Professor Assistente; Professor Adjunto e Professor Titular, hierarquicamente
definidas pela titularidade académica do servidor.

Paragrafo unico. Os atuais ocupantes dos cargos PTA e PAE permanecerdo
enquadrados no respectivo nivel e os vencimentos serdo os definidos para classe I,
Anexo .

Art. 7° - S30 atribui¢des gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem prejuizo
das atribuigdes especificas e observados os requisitos de qualificagdo e competéncia
definidos nas respectivas especializagdes:

O FILHO

| — Dos Técnicos e Analistas: planejar, organizar, executar e/ou avaliar as atividades2
técnico administrativas especificas em sua area de atuagéo, utilizando-se de recursosg

materiais, financeiros e outros de que a AEVSF disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, 2
a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extenséo da Instituigao.

AND
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Il — Dos Docentes: planejar, organizar, executar e/ou avaliar tarefas pertinentes ég

pesquisa, ensino, extensado, atividades administrativas-pedagogicas e/ou atividades de &

gestéo inerentes a missédo da AEVSF que, indissociaveis, visem a aprendizagem; a §

produgdo do conhecimento; a ampliagdo e transmiss&o do saber e da cultura; utilizando- 8

se de recursos materiais, financeiros e outros de que a AEVSF disponha, assegurando o T

adequado funcionamento da instituicéo.

Assinado p

Art. 8° - As atividades especificas de cada cargo serdo detalhadas por resolugéo.
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Art. 9° - Os cargos e classes deste Plano estdo estruturados em niveis de
capacitagao/vencimentos conforme anexo .

CAPITULO IV
Titulo | - DO INGRESSO NO CARGO

Art. 10 - O ingresso nos cargos deste Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos far-se-a
no padréo inicial do cargo e classe, mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, observadas a escolaridade e experiéncia.

§1° - O concurso referido no caput deste artigo podera ser realizado por areas de
especializagdo, organizado em uma ou mais fases, bem como incluir curso de formagao,
com carater eliminatério.

§2° - O edital definira as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os requisitos
de escolaridade, a formagao especializada e a experiéncia profissional, os critérios
eliminatorios e classificatorios.

Art. 11 - O ingresso no cargo de Professor de Ensino Superior far-se-a no padrao inicial
das classes de Auxiliar, Assistente ou Adjunto, mediante concurso publico de provas e
titulos, homologado pela Presidéncia da AEVSF/FACAPE, sendo exigida a seguinte
titulagao:

| - Certificado de graduagdo e pds-graduagdo lato senso para a classe de Professor
Auxiliar;

Il - Certificado de grau de Mestre, para a classe de Professor Assistente;
Il - Titulo de Doutor, para a classe de Professor Adjunto.

§1° - Para efeito deste artigo seréo exigidos Certificados ou Diplomas de IES devidamente
regulares junto ao MEC.

§2° - No caso de Diplomas auferidos por instituicbes estrangeiras, serdo aceitos apenas
aqueles que ja estiverem convalidados por Universidade brasileira devidamente regular
junto ao MEC.

§3° - O ingresso no cargo PTA e PAE far-se-a no padrdo inicial das classes |, conforme
anexo |.

Titulo Il - DO PROFESSOR TITULAR

Art. 12 - A ascensao da classe de Professor Adjunto para a classe de Professor Titular far-
se-a mediante o cumprimento cumulativo dos seguintes requisitos:

a) Estar no ultimo nivel da Classe Professor adjunto;
b) Aprovagdo em processo de avaliagdo de desempenho, de acordo com diretrize

s
estabelecidas pela Presidéncia, através de Resolucdo e atendendo no minimo os
requisitos dispostos no Anexo Il e a pontuagéo de 70%;
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c) Lograr aprovagdo de Memorial, atendimento minimo de 90 pontos, que devera
considerar as atividades de ensino, pesquisa, extensédo, gestdo académica e produgéo
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profissional relevante, ou de defesa de tese académica inédita de acordo com diretrizes
estabelecidas pela Presidéncia, através de Resolugdo e atendendo no minimo os
requisitos dispostos no Anexo lll;

d) A classe de professor titular sera acessivel a 20% do quadro de docentes da instituigao;

Paragrafo unico - A Avaliagdo do processo de promogao para professor titular deve seguir
diretrizes gerais da AEVSF e ser realizada por comissao constituida com, no minimo, 75%
de membros externos a instituigéo.

Titulo lll - DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art.13 - O desenvolvimento dos servidores nos cargos de PTA e PAE dar-se-a, pela
mudancga de nivel de padrao de vencimento mediante Progressdo Funcional por Mérito
Profissional e Tempo de Servigo dentro de sua classe.

Paragrafo unico — Os servidores pertencentes a classe | poderao progredir para a classe
Il, ap6s cumprido os quinze niveis.

Art.14 - A andlise da progressdo, para os cargos administrativos, fica condicionada
cumulativamente ao atendimento dos seguintes requisitos:

I — Cumprir o intersticio minimo de 02 (dois) anos de exercicio efetivo na referéncia
ocupada;

Il = Cumprir com éxito a avaliagdo anual realizada pela Diretoria Administrativa Financeira
atingindo pelo menos 70% (setenta por cento) da pontuagao.

Paragrafo unico - Para efeito deste artigo, séo fatores de avaliagdo do servidor aqueles
fixados em programa de avaliagdo de desempenho, elaborado pela Diretoria
Administrativa Financeira e homologado pela Presidéncia.

Art. 15 - O desenvolvimento dos Professores nas classes dar-se-a, exclusivamente, pela
mudanga de nivel de capacitagao/vencimento mediante Progressdo Funcional por Tempo
de Servigo e Mérito Profissional.

§1° - A Progressao Funcional por Tempo de Servigo far-se-a a cada dois anos de efetivo%

exercicio profissional, contados a partir do ingresso no ultimo nivel deZ
capacitagao/vencimento.

§2° - A Progressdo de um nivel para outro, horizontal, nos termos desta Lei devera
atender:

MAO AMORIM DURANDO
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I - Habilitagdo em avaliagdo de desempenho individual correspondente a, no minimo,
setenta por cento do limite maximo da pontuagao das avaliagdes realizadas no intersticio @
considerado para a progresséao funcional realizada pela Diretoria Executiva e homologada §
pela Presidéncia.

§3° - A progressao vertical (entre classes) nos termos desta Lei devera atender,
cumulativamente, além do intersticio de dois anos, as condigbes abaixo:

Assinado por 1 pess

| - Estar no ultimo nivel da classe ocupada;
Il - Possuir o titulo correspondente homologado;
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Il - Aprovag@o em processo de avaliagdo de desempenho, com pontuagdo minima de
70% (setenta por cento), de acordo com diretrizes estabelecidas, pela Diretoria Executiva
e homologada pela Presidéncia.

Art. 16 - Os servidores nos cargos em estagio probatério ndo concorrerdo as progressoes
de que trata este Capitulo.

Art. 17 - O desenvolvimento funcional fica condicionado, também, ao atendimento
cumulativo dos seguintes requisitos por parte do servidor:

| - Estar em efetivo exercicio funcional das atribuigbes do cargo nos termos desta lei, da
Lei 301/91 e demais legislagbes aplicaveis;

Il - Nao estar em disponibilidade ou no exercicio de mandato eletivo, ressalvados os casos
previstos em legislagéo;

Il - Nao ter sofrido pena disciplinar, nos ultimos 02 (dois) anos;

IV - Nao ter faltado injustificadamente ao servigo, nos ultimos 12 (doze) meses.

Art. 18 - Para efeito das progressoes tratadas nesta Lei, os servidores deverao apresentar
requerimento de solicitagdo no setor de recursos humanos que sera encaminhado para
avaliagao, parecer juridico e homologagéo.

Titulo IV — DO PROFESSOR VISITANTE

Art. 19 - AAEVSF/FACAPE podera contratar Professor Visitante pelo prazo de dois anos,
sendo permitida a prorrogagéo ou renovagao do contrato por igual periodo, a critério da
Instituigao.

§1° - O Professor Visitante podera ser contratado para atender especificamente a
programa especial de ensino, pesquisa e extensao.

§2° - No encaminhamento da justificativa de contratacdo do Professor Visitante, o
coordenador, ouvido o colegiado, devera entregar a Diretoria Académica, homologado
pela Presidéncia:

a) Plano de trabalho com objetivos geral e especifico e as metas a cumprir;
b) Cronograma de trabalho;

c) Planilha de remuneragao e encargos do Professor Visitante;

d) Orgamento geral do projeto, e

e) Hipoteses de financiamentos.

§3° - A remuneragdo do Professor Visitante sera fixada considerando o nivel | da
titularidade académica apresentada, ndo cabendo progressao para esta categoria.

Titulo V — DO VOLUNTARIO

Art. 20 - O Professor Voluntario da AEVSF/FACAPE tera natureza temporaria e nio
remunerada e podera, mediante determinagao da Diregao, assumir fungdes de confianga,
nao podendo se submeter a cargos eletivos.
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§1° - Para o caso de assumir fungdo de confianga, o professor voluntario recebera a
gratificacdo correspondente, nos termos dos regulamentos vigentes na AEVSF/FACAPE,
a titulo de bolsa, ndo existindo, nesse caso, qualquer carater de natureza remuneratoria.
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§2° - Aplica-se ao professor Voluntario as disposi¢cdes da Resolugao 01/2022 — CEPE e
suas posteriores alteragdes.

Titulo V- DO CONVIDADO

Art. 21 - Fica autorizada a contratagdo direta, em carater excepcional, mediante
justificativa sobre a impossibilidade de realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, de
docentes por meio de convite para suprir necessidade de afastamento de professores e/ou
indisponibilidade de cadastro de reserva de processos seletivos.

Art. 22 - O convite devera atender aos seguintes requisitos:

a) Viabilizar a implementagéo de cursos ou suprir necessidades de afastamento de
professores efetivos;

b) Contrato semestral;

c) Frustrada selegao anterior;

d) Remuneragéo calculada com base no valor de hora-aula em nivel | considerando
a classe pretendida, excluida a classe de Titular.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 23 - A carga horaria dos servidores da FACAPE sera cumprida nos horarios matutino,
vespertino e noturno, de acordo com a necessidade de trabalho da Instituicdo e obedece
aos seguintes regimes:

| - Professor em Regime de Jornada de Trabalho — RJT, com vinte ou quarenta horas
semanais de trabalho conforme anexo I.

Il - Para os demais servidores, trinta horas semanais obrigatérias correspondentes a seis
horas diarias.

Art. 24 - A remuneragado dos professores da FACAPE sera composta pelo vencimento
basico ou valor hora-aula, a depender do regime, correspondente ao valor estabelecido
na classe e nivel de enquadramento do professor, acrescido das gratificagbes e dos
incentivos previstos na Lei e das demais vantagens estabelecidas no Estatuto do Servidor
municipal.

Art. 25 - O Professor designado em Regime de Jornada de Trabalho — RJT, com vinte ou 2
quarenta horas semanais devera elaborar Plano Individual de Trabalho, conformesg
resolugéo, afim de integralizar sua carga horaria semanal com atividades complementares 2
de ensino, pesquisa e extensao.

ANDO FILHO

MAO AMORI|
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Paragrafo unico - As especificidades relativas aos professores serdo regulamentadas £
pelo Presidente e aquelas que dizem respeito aos demais servidores, pelo Regimento @
Interno e homologado pelo Diretor Executivo, podendo ser encaminhada para decisdo §
colegiada e respeitadas as disponibilidades financeiras.

CAPITULO VI _
DA REMUNERAGAO

Assinado por 1 pessoa!

Art. 26 - A remuneragdo dos integrantes do quadro funcional da AEVSF/FACAPE,
abrangidos por este Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos sera composta pelo 1
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vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido na classe e nivel de
enquadramento do servidor, acrescido das gratificagdes e dos incentivos previstos nesta
Lei e das demais vantagens pecuniarias estabelecidas no Estatuto do servidor municipal.

§1° - Ao professor que exercer fungdo, comissdo ou mandato eletivo ndo sera devido
qualquer acréscimo em sua remuneragdo base semanal contratada além da respectiva
verba.

§2° - Ao professor ocioso que exercer atividade de gestéo ou institucional ndo sera devida
qualquer gratificagcdo ou outro acréscimo em sua remuneragao.

Art. 27 - A tabela de valores dos padrdes dos vencimentos encontra-se definida no Anexo
| desta Lei, sendo constante a diferenca percentual de 2% (dois por cento) entre um nivel
e o seguinte da mesma classe, conforme Anexo .

Art. 28 - O professor com carga horaria inferior ao limite minimo previsto nesta Lei, devera
ser complementada com outras atividades de acordo com o Plano Individual de Trabalho
aprovado, ou na falta deste, do Plano Individual definido pela Diregdo Académica.

Paragrafo unico - Nao havendo integralizagéo da carga horaria os docentes incumbir-se-
a0, sem prejuizo das demais atribuigdes estabelecidas em legislagéo, de:

| - Participar de atividades administrativas - pedagégicas (ADM);
Il - Participar de atividade de gestdo (ADM);

Il - Participar de atividade institucional (ADM);

IV - Participar de atividades de pesquisa;

V - Participar de atividades extensao;

VI - Demais atividades académicas.

Art. 29 - Salvo professores participantes de programa de Regime Integral ou edital
especificos, a remuneragdo para as horas/turmas excedentes ao contrato semanal sera
devida considerando a proporcionalidade da hora aula efetivamente ministrada, e com
pagamento nos meses em que a turma sera ministrada, conforme calendario letivo.

Paragrafo unico — A carga horaria excedente, sendo definida como aquela que ultrapasse
a jornada prevista no edital do concurso publico, observados os limites legais, podera ser

ofertada ao Docente de acordo com a necessidade, conveniéncia e oportunidade da?®

Institui¢cao.

CAPITULO VIII
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 30 - A gratificagdo dos servidores em fungdes gratificadas, de cargo eletivo ou de
confianga esta definida em Lei especifica, considerando as competéncias executivas
relativas a hierarquia do processo decisério e a assungéo de responsabilidade.

I — Os coordenadores de curso observardo, dentre outros regramentos estabelecidos e
aplicaveis aos seus cargos, as seguintes disposicdes:

a) A gratificagéo sera proporcional ao turno de oferta de curso (matutino, vespertino ou
noturno);

b) Ao coordenador de curso com funcionamento em horario integral sera garantido o
pagamento de gratificacédo referente aos trés turnos;
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c) Em caso de acumulo de coordenagdes de cursos distintos, serd paga gratificagéo
integral ao Coordenador.

§1° - Todos os servidores da AEVSF/FACAPE no exercicio de cargos ou fungdes
gratificadas estardo em regime de quarenta horas semanais de trabalho.

§2° - A gratificagdo sera definida no limite estabelecido conforme conveniéncia,
oportunidades e equilibrio financeiro;

§3° - A redugdo do valor nominal da gratificagdo podera ser realizada através de
publicagao de portaria de contingéncia de despesa.

. CAPITULO IX .
GRATIFICAGAO DE RETRIBUIGAO POR TITULAGAO

Art. 31 - Fica revogada a Lei 2.492/2012.

Art. 32 - A Gratificagdo de Retribuigéo por titulagdo sera concedida apds apresentagéo
dos respectivos Certificados ou Diplomas de IES devidamente regulares junto ao MEC.

Art. 33 - O valor da gratificagéo sera definido no Anexo IV desta Lei.

_ CAPITULO X ,
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 - Aplicam-se os efeitos desta Lei aos servidores efetivos da AEVSF/FACAPE, as
diretrizes de gestédo dos cargos e seus efeitos financeiros, vedada a alteragéo de regime
juridico.

Art. 35 - O PCCV, bem como seus efeitos financeiros, sera implantado gradualmente, na
seguinte conformidade do enquadramento dos servidores no nivel de capacitagéo da
tabela constante do anexo I.

Art. 36 - Assuntos ndo contemplados e relativos ao plano de Cargo, Carreira e Vencimento
no ambito da AEVSF/FACAPE, nao relacionados nesta Lei, serdo discutidos e objetos de
proposituras pelo Presidente.

O FILHO

Art. 37 - No ambito da AEVSF/FACAPE fica estabelecido que a despesa total comt®
pessoal, em cada periodo de apuragéo, ndo podera exceder 70% (setenta por cento) da 2
receita corrente liquida.

§1° - Alcangado o limite estabelecido no caput deste artigo, que devera ser apurado ao
final de cada quadrimestre, ficam vedados os seguintes atos:

MAO AMORIM DURAI
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| - Conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de®
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em julgado ou de determinagao legal anterior a calamidade publica;

Il - Alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;
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exceto quando derivado de sentenga judicial transitada em julgado ou de determinagao
legal anterior a intervengéo;

IV - Contar o tempo de intervengéo como de periodo aquisitivo necessario exclusivamente
para a concessao de quinquénios, licengas-prémio, progressées e demais mecanismos
equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisicdo de
determinado tempo de servigo, sem qualquer prejuizo para o tempo de efetivo exercicio e
aposentadoria.

§2° - Sera considerado nulo de pleno direito qualquer ato que provoque aumento de
despesa com pessoal acima do limite estabelecido nesta lei.

§3° - Durante o periodo em que a AEVSF/FACAPE operar no limite de despesa com
pessoal, o prazo transcorrido ndo sera considerado de efeito retroativo para quaisquer
finalidades.

Art. 38 — As avaliagbes de desempenho previstas nesta legislacdo serdo regulamentadas
no prazo de 60 dias apds a aprovacgao da Lei.

Art. 39 - Os casos omissos, serdo sanados mediante Instrumento assinado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 40 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 17 de margo de 2023.

SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
Prefeito Municipal
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Quadro de Cargos e Valores
PROFESSORES
Professor Nivel 01 Nivel 02 Nivel 03 Nivel 04 Nivel 05
20H
Auxiliar R$ 2.530,61 | R$ 2.581,22 | R$ 2.632,84 | R$ 2.685,20 | R$ 2.739,21
Assistente | R$ 3.036,81 | R$ 3.097,54 | R$ 3.159,49 | R$ 3.226,67 | R$ 3.287,13
Adjunto R$ 3.405,98 | R$ 3.474,10 | R$ 3.543,58 | R$ 3.614,45 | R$ 3.686,74
Titular R$ 3.644,17 | R$ 3.717,05 | R$ 3.791,39 | R$ 3. 867,22 | R$ 3.944,56 9
P’°‘:§f_‘s°’ Nivel 01 Nivel 02 Nivel 03 Nivel 04 Nivel 05 | &
)
Auxiliar R$ 5.061,22 | R$5.162,44 R$ 5.265,68 R$ 5.370,40 R$ 5.478,42 &;
Assistente | R$6.073,62 | R$6.195,08 R$ 6.318,98 R$ 6.453,34 R$ 6.574,26 (?),
Adjunto R$6.811,96 | R$ 6.948,20 R$ 7.087,16 R$ 7.228,90 R$ 7.373,48 é
Titular R$ 7.288,34 | R$7.434,10 R$ 7.582,78 R$ 7.734,43 R$ 7.889,12 g
8
TECNICO ADMINISTRATIVO %
[=)]
CLASSE | g
Q
Técnico Nivel 01 Nivel 02 Nivel 03 Nivel 04 Nivel 05 %
Nivel ]
Fundamental R$ 1.215,58 | R$1.239,89 | R$ 1.264,69 | R$ 1.289,98 | R$ 1.315,78 g
Nivel Médio R$ 1.220,70 | R$ 1.245,11 R$ 1.270,02 | R$1.295,42 | R$ 1.321,32 5
Nivel Superior R$ 1.343,72 | R$ 1.370,59 | R$ 1.398,01 R$ 1.425,97 | R$ 1.454,49 §
Técnico Nivel 06 Nivel 07 Nivel 08 Nivel 09 Nivel 10 E
Nivel e} g
Fundamental R$ 1.342,10 | R$1.368,94 | R$1.396,32 | R$ 1.424,25 | R$ 1.452,73 é g
o8
Nivel Médio R$ 1.347,75 | R$ 1.374,71 R$ 1.402,20 | R$ 1.430,24 | R$ 1.458,85 2 <
52
Nivel Superior R$ 1.483,58 | R$ 1.513,25 | R$ 1.543,51 R$ 1.574,38 | R$ 1.605,87 2 b
¢
S
Técnico Nivel 11 Nivel 12 Nivel 13 Nivel 14 Nivel 15 § 3
Nivel = §
Fundamental R$ 1.481,79 | R$1.51142 | R$1.541,65 | R$ 1.572,48 | R$ 1.603,93 <‘,: E
Nivel Médio R$ 1.488,03 | R$1.517,79 | R$ 1.548,14 | R$ 1.579,11 R$ 1.610,69 |8 S
Nivel Superior R$ 1.637,99 | R$1.670,75 | R$1.704,16 | R$1.738,25 | R$ 1.773,01 % §
CLASSE I $%
Técnico Nivel 01 Nivel 02 Nivel 03 Nivel 04 Nivel 05

Sk
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Nivel R$ 2.417,30 | R$ 2.465,64 | R$ 2.514,94 | R$ 2.565,23. | R$ 2.616,54
Fundamental
Nivel Médio R$ 2.705,36 | R$ 2.759,47 | R$ 2.814,67 | R$ 2.870,91 | R$ 2.928,32
Nivel R$5.182,63 | R$ 5.286,29 | R$ 5.392,00 | R$ 5.499,84 | R$ 5.606,83
Superior
Técnico Nivel 06 Nivel 07 Nivel 08 Nivel 09 Nivel 10
Nivel R$ 2.668,87 | R$ 2.722,24 | R$ 2.776,69 | R$ 2.832,22 | R$ 2.888,87
Fundamental
Nivel Médio R$ 2.986,88 | R$ 3.046,02 | R$ 3.106,94 | R$ 3.169,07 | R$ 3.232,46
Nivel R$ 5.722,04 | R$ 5.836,48 | R$ 5.953,21 | R$6.072,27 | R$6.193,72
Superior
Técnico Nivel 11 Nivel 12 Nivel 13 Nivel 14 Nivel 15
Nivel R$ 2.946,64 | R$ 3.005,58 | R$ 3.065,69 | R$ 3.127,00 | R$ 3.189,54
Fundamental
Nivel Médio R$ 3.297,10 | R$ 3.363,05 | R$ 3.430,31 | R$ 3.489,91 | R$ 3.568,89
Nivel R$ 6.317,59 | R$6.443,94 | R$6.572,82 | R$6.704,28 | R$ 6.838,37
Superior
Consolidacao das Vagas
% QUANTIDADE
DENOMINAGAO DO CARGO EXISTENTE OCUPADO VAGO
Administrador 5 3
Agsisteqte_ técnico administrativo 20 13
Nivel médio
Analista de desenvolvimento de 5 0
sistemas
Analista de redes e comunicagao de 2 0
dados Q
Bibliotecario 2 1 S
zZ
<<
Programador de computador 5 1 ngE
=
Psicélogo educacional 2 0 %
. N ~ o
.Tecnlcg em manutengdo de 6 3 g
informatica @
Pedagogo 2 2 %
Contador 2 2 g
Assistente Social 1 0 E
Auditor 1 0
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Professor Auxiliar 120 36 84
Professor Assistente 80 43 37
Professor Adjunto 80 12 68
Professor Titular 17 17 0
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ANEXO Il
A Avaliagdo de desempenho observara, no minimo, os critérios fixados:

1° - Calculados de acordo com o trabalho executado pelo servidor, no caso de docente pela
execugao do Plano Individual de Trabalho; e

2° - resultados obtidos pelo Desempenho Coletivo

ii. Para avaliagdo do Desempenho Coletivo, verificam-se os fatores avaliativos pontualidade,
assiduidade e conflitos.

iii. Para fins de pontuagéo sera considerado:

a) No minimo o atendimento de avaliagcdo “bom” em todos os itens, para avaliagéo individual do
Técnico administrativo e docentes conforme tabela abaixo:

ITEM AVALIATIVO INDIVIDUAL (30%) PONTOS

1. Comportamento Etico — age com corregdo e seriedade no exercicio do
cargo publico, alinhando sua autuagéo aos valores da Instituigao.

2. Trabalho em Equipe — interage positivamente, de forma colaborativa, com
os demais membros das equipes de trabalho.

3. Atendimento ao Cliente — interage com o cliente direto ou indireto com
cordialidade, envidando todos os esforgos para atender suas necessidades
com presteza e eficiéncia.

4. Resolugdo de Problemas — possui iniciativa para buscar alternativas
eficazes visando a solugédo de problemas, que demandam agdes rapidas e
criativas.

5. Responsabilidade: é frequente ao trabalho, assumindo suas obrigagdes e
compromissos, bem como zela pelas ferramentas disponiveis para atuagao
de suas atividades didrias.

6. Realizou as atividades/atribuigdes ou o Plano individual de trabalho

b) No minimo 7 pontos para avaliagdo de Desempenho Coletivo, conforme tabela abaixo:

AVALIAGAO COLETIVA

ITEM
AVALIATIVO

PONTOS RESULTADO

PONTOS | LIMITE MAXIMOS | OCORRENCIAS DEDUZIDOS | AVALIATIVO

* Ao servidor é
permitido 03 (trés)
atrasos
injustificados anual
* Apés o limite, a
1. Pontualidade 2,5 critério do Diretor
Administrativo
Financeiro, sera
deduzido (1) um
ponto por atraso
injustificado
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* Ao servidor é
permitido 03 (trés)
faltas injustificadas

anual * Apds o
limite, a critério do
2. Assiduidade 2,5 Diretor

Administrativo
Financeiro, sera
deduzido (1) um
ponto por falta
injustificada

Sera deduzido (2)
pontos por conflito
3. Conflito 5 que atrapalhe o
desempenho
coletivo

b.1) Entende-se por conflito o processo interativo manifestado por incompatibilidades,
desacordos ou dissonancias dentro da Instituigdo ou entre individuos, grupos e organizacdes
que afetem ou possam vir a afetar negativamente o objetivo almejado.
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BAREMA PARA ASCENSAO DE PROFESSOR ADJUNTO PARA PROFESSOR TITULAR

PRODUGAO PONTOS MAXIMO
TITULOS
Publicagdo de artigo em periédico Qualis A1 ou A2 na area | 6 (por item) 05
CAPES em que o diploma de doutorado esteja vinculado.
Publicacdo de artigo em periédico Qualis B1 ou B2 na area | 4 (por item) 05
CAPES em que o diploma de doutorado esteja vinculado.
Publicagéo de artigo em periédico Qualis B3 a B5 na area | 2 (por item) 05
CAPES em que o diploma de doutorado esteja vinculado.
Autoria de livro cientifico (Editora com Conselho Editorial) 2 (por item) 05
Coautoria de livro cientifico (Editora com Conselho Editorial) 1 (por item) 05
Autoria ou coautoria de livro (sem cunho cientifico) 0,2 (por item) 05
Capitulos de livro cientifico (Editora com Conselho Editorial) 0,5 (por item) 05
Capitulos de livro cientifico sem cunho cientifico 0,1 (por item) 05
Orientagdo de Trabalho de Conclusdo de aluno de Pés- 0,5 ( por 10

Graduagéo Lato sensu, devidamente aprovado de acordo com orientagao)
as normas do curso;
Orientagdo de Trabalho de Conclusdo de aluno de Poés- 1 (por 10
Graduacgéo stricto sensu, devidamente aprovado de acordo | orientagéo)
com as normas do curso;

Proferir palestras, seminarios, conferéncias, participar de 0,05 (por 10
mesas redondas, etc.; evento)

Elaboragéo de projetos e relatérios de pesquisa referentes a 0,25 (por 10
atividades de pesquisas registradas na Coordenagdo de projeto)

Pesquisa e Extensdo da FACAPE.

Participacdo como membro de banca de Trabalho de 0,25 (por 10
conclusdo de curso de Pés-graduacao stricto sensu. banca)

Participagdo como membro de banca de Trabalho de 0,05 (por 10
conclusdo de curso de Pés-graduagao lato sensu. banca)
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ANEXO IV
TITULO
Servidor Graduacédo | Especializacéo Mestre Doutor
Técnico Administrativo - Médio R$ 97,00 R$ 194,00 | R$ 387,00 -
Técnico Administrativo - Superior R$ 217,00 | R$ 433,00 | R$ 865,71
Docente - R$ 217,00 | R$ 486,00 | R$ 1.090,00
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ATO DE SANGAO N° 1.709/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, desincumbindo-se de suas atribuicdes
legais e com arrimo no art. 60, inciso V, da Lei Organica do Municipio,e considerando o
atendimento do regular procedimento legislativo a espécie aplicado.

l) - RESOLVE: SANCIONAR e PROMULGAR a lei que “Altera o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos — PCCV dos servidores da Autarquia Educacional do
Vale do Sao Francisco - AEVSF, em exercicio na FACAPE - Faculdade de Ciéncias
Sociais e Aplicadas de Petrolina e da outras providéncias.”. Tombada sob n°
3.610, de 17 de margo de 2023, publique-se, nos termos e na forma da lei.

Gabinete do Prefeito, em 17 de margo de 2023.

SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
Prefeito Municipal
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